Ramoén Corona #18
Colonia Centro. C.P. 45100
Zapopan, Jalisco, Méxig

Segunda Sesion Ordinaria del afio 2023
Junta de Gobierno de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres
31 de mayo de 2023 ’
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 66 Fraccién | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco; 13, 18, 19 y 20 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco; asi
como los articulos 12 Fraccién |, 14, 15, 16, 17 y 19 de la Ley Organica del Organismo Publico
Descentralizado denominado Red de Centros de Justicia para las Mujeres; siendo las 14:00 horas del
dia 31 de mayo de 2023, en el Saldén de Usos Muiltiples del Centro de Justicia para las Mujeres con
sede en Guadalajara, ubicado en la calle Alvaro Alcizar nimero 5869, Jardines Alcalde, 44298
Guadalajara, Jalisco, se levanta la presente Acta a efecto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del
afio 2023 de la Junta de Gobierno del Organismo Plblico Descentralizado denominado Red de
Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco, en adelante la "RED CIM", habiendo sido
convocadas todas las personas que deben integrar su Junta de Gobierno, presidiendo la sesion la Dra.
Paola Lazo Corvera, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en su calidad de
Representante del Gobernador del Estado de Jalisco, quien agradeciendo la asistencia de las y los
presentes, da la mas cordial bienvenida y de conformidad al articulo 18 fraccion Il y V de la Ley
Organica de la “RED CIM”, solicita a la Secretaria Técnica, Mtra. Beatriz Adriana Hernandez Sudstegui,
nombre asistencia y verifique si existe quorum legal para sesionar.
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PUNTO 1. LECTURA, VERIFICACION DE LISTA DE ASISTENCIA, Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
La Secretaria Técnica procedié a nombrar lista de asistencia, haciendo constar que se encuentran las
siguientes personas integrantes de la Junta de Gobierno que a continuacién se enlistan:

NOMBRE

CARGO Y REPRESENTACION

PARTICIPACION

Paola Lazo Corvera

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, en su calidad de Presidenta

Presidenta Suplente
con voz y voto

Beatriz Adriana
Herndndez Suastegui

Coordinadora General de la RED CJM, en su calidad de
Secretaria Técnica

Secretaria Técnica
Titular con voz

Maria Elena Garcia
Trujillo

Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, de la Secretaria de lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Suplente
con voz y voto

g

Juan David Garcia
Camarena

Subprocurador de Defensoria Pdblica, de la Procuraduria
Social

Suplente
con voz.y voto

Ivdn Sanchez Rodriguez

Secretario Técnico de la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas

Titular
on voz y voto

Violeta Castillo Saldivar

Comisaria Jefe de |la Coordinacidn General de Planeacion
Operativa, de la Secretaria de Seguridad del Estado

Suplente
cop voz y voto

Alvaro Alejandro Rios
Pulido

Director General de Control y Evaluacién a Dependencias
del Ejecutivo, de la Contraloria del Estado

wente

con voz

\
%

Jorge Baltazar Pardo
Ramirez

Director General en Delitos de Violencia contra las
Mujeres en Razén de Género y Trata de Personas, de la
Fiscalia Estatal

Suplente
con voz y voto (\
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9 Verdnica Quijano Directora Fortalecimiento y Desarrollo Institucional, de la Suplente
Gonzadlez Secretaria de la Hacienda Publica con voz y voto
10 Amalia Gabriela Pefia Directora de Dictaminacion Pericial, del Instituto Suplente
Sandoval Jalisciense de Ciencias Forenses con voz y voto
Director de Representacion de Nifias, Nifios y
i . - . Suplente
11 Victor Hug{o Eagalarite Adolescentes, de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, P
Judrez . con voz y voto T
Nifios y Adolescentes /
; 5 ; Directora del Consejo Estatal para la Prevencion y i
Eunice Adriana Avilé ) . : a - Suplente /
12 ; $ | Atencién de la Violencia Intrafamiliar, del Sistema Estatal P
Valencia iz con voz y voto
para el Desarrollo Integral de |a Familia
13 |Ingrid Paola Hernandez Directora de Estrategia y Coordinacion Sectorial, de la Suplente
Ibarra Secretaria de Salud con voz y voto v
Claudia Cérdenas ; ; e " Suplente
14 - En representacion de la Secretaria de Administracion P /
Flores con voz y voto
Titular del Organo Interno de Control, del OPD ;
Montserrat Guadalupe g ; : Invitada
15 ; ; Red de Centros de Justicia para las Mujeres
Gomez Garcia con voz

En uso de la voz la Secretaria Técnica le informa a la Presidenta que existe qudrum legal de
conformidad a la Ley Organica de la RED CIM, por lo que ésta declara legalmente instalada la Segunda
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres, siendo las
14:23 horas, del dia 31 de mayo del afio 2023, asentandose en la presente acta bajo el siguiente:

ACUERDO REDCJM/ORD-I1/01/2023. Se hace constar la existencia de qudrum legal, y se declara
legalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Red de Centros de
Justicia para las Mujeres, de conformidad con los articulos 14, 15, 17 y 18 de su Ley Orgénica.
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' PUNTO 2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La Presidenta, Dra. Paola Lazo Corvera, solicita a la Secretaria Técnica, Mtra. Beatriz Adriana
Hernandez Suastegui, haga la presentacion del orden del dia propuesto y lo someta a votacion en el
mismo acto, procediendo esta Ultima a dar lectura al Orden del Dia, como sigue:

1. Lecturay Verificacion de lista de asistencia, y declaracién del quérum legal;

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia; =
3. Presentacion y en su caso aprobacion del Proceso de Integracién de las Instituciones \“
Académicas que formaran parte de la Asamblea Participativa del OPD; "‘\\
4. Presentacion y en su caso aprobacién para su publicacion, de los Lineamientos\de Integracién
y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
OPD;
5. Presentacion del Informe Trimestral de Avances en Planes y Programas del OPD;
5.1 Presentacion del Informe Trimestral del Avance Presupuestal /
5.2 Presentacidn del Informe Trimestral de Avances la MIR 2023 o
5.3 Presentacion del Informe Trimestral de Avances del Programa Anual Estratégico de Trabaj }4/({

La presente hoja, corresponde nda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobiernc de la Red de Centros
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5.4 Presentacion del Programa de Empoderamiento y Prevencion 2023

6. Presentacion y en su caso aprobacion de adecuacion presupuestal para dar suficiencia a la
partida 5651 “Equipos de Comunicacion y Telecomunicaciones”, para la compra de teléfonos
destinados al CJM de Tlajomulco;

7. Propuesta y en su caso aprobacion del Proyecto de Modificacion de |a Plantilla de Personal y
Organigrama para el ejercicio 2023 e inicio de gestiones para su validacion ante las | /
Secretarias correspondientes.

8. Propuesta y en su caso aprobacion del Proyecto de Plantilla de Personal y Organigrama para
el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2024.

9. Asuntos Varios;

\’I
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10. Clausura de la sesion. .
A continuacion, la Secretaria Técnica solicito a las y los integrantes de la Junta de Gobierno si existe \X

alguna observacion al Orden del dia. Al no haber observacion alguna, la somete a votacion solicitando
levantar la mano a quienes estén por la afirmativa para contar los votos, aprobandose por
unanimidad, lo que se hace constar bajo el siguiente:

ACUERDO REDCIM/ORD-II/02/2023. Se aprueba el Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria,

por unanimidad de votos de las y los integrantes de la Junta de Gobierno de la Red de Centros de X
Justicia para las Mujeres, en los términos antes expuestos.

PUNTO 3. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROCESO DE INTEGRACION DE LAS
INSTITUCIONES ACADEMICAS QUE FORMARAN PARTE DE LA ASAMBLEA PARTICIPATIVA DEL OPD.

A fin de exponer el punto 3 de la Sesion, la Dra. Paola Lazo Corvera, Presidenta de la Junta de
Gobierno, cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien de conformidad al articulo 38 del
Reglamento Interno de la Red CIM, informa que la Asamblea Participativa es un érgano auxiliar de la
Red CIM de cardcter plural, participativo, consultivo, permanente y honorifico, que tiene por objeto
asesorar y colaborar con la Red CIM, asi como de emitir recomendaciones no vinculantes en lo
relativo a su quehacer sustantivo; promover vinculos con todos los sectores responsables e
interesados en la materia y en general, proponer medidas para fortalecer las politicas, estrategias,
programas, proyectos y acciones llevadas a cabo por dicho Organismo.

Asimismo, considerando que el articulo 40 fraccion Xlll de dicho Reglamento, sefiala que para la

integracion de la Asamblea Participativa, se deben integrar al menos tres instituciones académicas del

Estado de Jalisco, que tengan amplia experiencia, estudios e incidencia en temas relacionados con la .

atencion integral y procuracion e imparticion de justicia a mujeres victimas de violencia razon de

género, sus hijas e hijos y victimas indirectas. Es por lo anterior, se somete a la consideraciéon de-esta

Junta la convocatoria publica para la recepcion de candidaturas, de las tres instituciones académicas

que formaran parte de la Asamblea Participativa de la Red de CIM, misma que fue enviada con

anterioridad a las y los vocales de este Organo Colegiado, en la cual se establece el proceso de Y‘
/
4

seleccion, la publicacién, plazos, criterios, bases y requisitos, que por mencionar algunos se

encuentran: S

1)
La presente hoja, corresponde a la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Red de Centros de /{1/(/{
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Cabe sefialar que el documento descrito se adjunta a la presente acta, como ANEXO 1.

Acto seguido, la Presidenta preguntd a las y los integrantes de este maximo Organo de Gobierno si
existe alguna observacién a la propuesta referida. Al no haber alguna otra observacion, pide a la
Secretaria Técnica someta a votacién el punto que nos ocupa, quien solicité a quienes estuvieran por
el voto afirmativo, lo manifestaran levantando su mano para contabilizar los votos, aprobandose por
unanimidad, lo que se hace constar bajo el siguiente:

Red de Centros Ramén Corona #18
de Justicia para Colonia Centro. C.P. 4510
Zapopan, Jalisco, Méxic

Demostrar (tanto la Institucion como la persona representante) conocimientos, trayectoria y
experiencia probada a favor de la igualdad de género, promocion y defensa de los derechos
humanos de las mujeres victimas de violencia por razon de género y victimas indirectas, asi
como de perspectiva de género;

No encontrarse la persona representante, al momento de su postulacion desempefiando algin
empleo, cargo o comision en algun ente publico en sus ambitos federal, estatal o municipal ni
en algun partido politico;

Ser una institucion académica con domicilio en el Estado de Jalisco; y

Presentar exposicion de motivos.

Asimismo, el proceso de seleccion se desarrollara en dos etapas:

Primera Etapa. Concluido el término de recepcion de postulaciones y en un plazo no mayor a 5
dias habiles, la Coordinadora General remitird de manera electrénica a las personas integrantes
de la Junta de Gobierno de este OPD, los expedientes de postulaciones recibidas, para revisién
y analisis de los documentos de cada institucion participante, previo a la seleccion de las
instituciones que integraran la Asamblea Participativa. Y en un plazo no mayor a 10 dias habiles
de haber entregado los expedientes, se convocara a sesion ordinaria o extraordinaria de la
Junta de Gobierno para elegir a las tres instituciones académicas y una sustituta, que fungiran
como integrantes de la Asamblea Participativa durante el periodo de 3 afios.

Segunda Etapa. Una vez instalada la sesion de la Junta de Gobierno, sus integrantes realizaran
la evaluacion formal de los expedientes, de acuerdo a la documentacion presentada por las
instituciones postulantes. Posteriormente se sometera a votacion la eleccion de las
instituciones, misma que se tomara por mayoria de votos de las y los asistentes de la Junta de
Gobierno con derecho a voto. Ademas se seleccionard a una institucion académica, en caracter
de sustituta

En caso de que no se reciban las candidaturas suficientes para integrar la Asamblea Participativa, o
que, de las presentadas, habiendo cumplido los criterios y requisitos establecidos tanto en la Ley
Organica de la Red CIM, como en el Reglamento y en la presente convocatoria, la Coordinadora
General, realizara la invitacion directa para integrar la Asamblea Participativa, a las instituciones
académicas que cuenten con el perfil requerido, y una vez aceptadas las invitaciones, la debida
integracion a la Asamblea Participativa, se sometera a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

es del Estado de Jalisco, celebrada el 31 de mayd'se 2023,
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ACUERDO REDCJM/ORD-11/03/2023. Se aprueba por unanimidad de votos, el proceso de integracion

Ramdn Corona #180,
Colonia Centro. CP. 45100
Zapopan, Jalisco, Méxito

de las instituciones académicas que formaran parte de la Asamblea Participativa consistente en la
“Convocatoria Publica para las Instituciones Académicas del Estado de Jalisco, Interesadas en

Participar como Integrantes de la Asamblea Participativa del OPD Red de Centros de Justicia para las
Mujeres”, conforme al ANEXO 1, integrante a esta Acta.

PUNTO 4. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION PARA SU PUBLICACION, DE LOS
LINEAMIENTOS DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL OPD.

Acto seguido la Presidenta de la Junta de Gobierno, pide a la Secretaria Técnica, que desarrolle el
punto cuatro del Orden del dia y ésta informa que el 12 de mayo del afio 2022 se instald el Comité de
Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés del OPD Red CJM dando cumplimiento al
Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de
Jalisco, en cuyo articulo Segundo Transitorio sefiala que las Dependencias y Entidades, a través de sus
Comités, seran competentes para emitir de manera complementaria la norma relativa a las conductas
que tutelen los principios y valores relativos a su objeto, considerando los riesgos éticos especificos,
en atencion a su misidn, vision y atribuciones, segun sea el caso. Es por ello que el 1° de julio 2022, el
Comité de Etica de este Organismo, aprobé en la primera sesién Ordinaria los Lineamientos de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
que una vez revisados por la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado, hoy se someten a la aprobacidn de esta Junta de
Gobierno de conformidad al articulo 16 fraccion XV de la Ley Organica de la Red de CIM, y con ello
colaborar en el cumplimiento de los objetivos de la Administracién Publica del Estado, consistente en
prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién, mediante una gestién publica
eficiente y eficaz que fomente la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas.

Los principales aspectos contenidos en dichos lineamientos son establecer:

® Los principios y valores que rigen el servicio ptblico, como las reglas de integridad, que deben
observar las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado, a fin de garantizar un comportamiento ético y\responsabte
en el ejercicio de sus funciones.

® Los aspectos de integracion y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencidn de
Conflictos de Interés del OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres, relativos a las

5
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convocatorias, desarrollo de las sesiones, quérum, votaciones, elaboracion y firma de actas y

procedimientos de comunicacidn.

e E| procedimiento de recepcidn y atencién de denuncias por trasgresion de principios y valores
que rigen el servicio publico. (-
La presente hoja, corresp rde a la $egunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobu:rvo de |a Red de Centros de
Justicia ?ara las Mujeres del Estado de Jalisco, celebrada el 31 de may %2023
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Acto seguido, la Presidenta preguntd a las y los integrantes de este maximo Organo de
Gobierno si existe alguna observacion a la propuesta referida. Al no haber observacion, pide
a la Secretaria Técnica someta a votacion el punto que nos ocupa, misma que solicitd a
quienes estuvieran por el voto afirmativo, levantaran la mano para contabilizar los votos,
aprobandose por unanimidad, lo que se hace constar bajo el siguiente:

ACUERDO REDCJM/ORD-11/04/2023. Con fundamento en la fracciéon XV del articulo 16 de la /f'
Ley Organica de la Red de CJM, se aprueban por unanimidad de votos, los Lineamientos de ||
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de \,’
Interés del OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco, conforme al
ANEXO 2, integrante a esta Acta. (\

'ﬁ/’

PUNTO 5. PRESENTACION DEL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES EN PLANES Y
PROGRAMAS DEL OPD.

En cumplimiento a la fraccion Xl del articulo 19 y fraccidon XV del articulo 23 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco, publicada el pasado 1° de marzo de este afio,
relativo a presentar un informe trimestral del avance en las metas y objetivos de los planes y
programas del Organismo y de la gestion financiera y administrativa; la Presidenta de esta
Junta indica a la Secretaria Técnica que presente los informes relativos a:

5.1. Informe Trimestral del Avance Presupuestal

5.2. Informe Trimestral de los avances de la MIR 2023

5.3. Informe Trimestral de los avances en el Programa Anual Estratégico _
5.4. Presentacién del Programa de Empoderamiento y Prevencion 2023 “

5.1. PRESENTACION DEL INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE PRESUPUESTAL. ‘A
continuacién la Mtra. Beatriz Adriana Hernandez Sudstegui, informa que con fecha 21 de
Abril del afio en curso, mediante oficio RedCIM/CG/0436/2023, se notificd dicho avance
trimestral del presupuesto 2023,, a la Direccion General de Programacion, Presupuesto y
Evaluacion del Gasto Publico de la Secretaria de Hacienda, en cumplimiento al articulo 107
de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico para el Estado de Jalisco; documentos \N

que se adjuntan a la presente acta como ANEXO 3 y 3.1. mismos que se hicieron llegar con
anterioridad a este Organo Maximo. A continuacidn se presenta la sintesis de dicho avam§7

La presente hoja, corres €% la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Red de Centros de

lusticjd para layMujeres del Estado de Jalisco, celebrada el 31 de mayo dr\B\DZB.
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de Justicia para Colonia Centro. C.P. 45100,
las Mujeres Zapopan, Jalisco, Méxi o\j\

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
RED DE CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES

AVANCE PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DE 2023 /’/
/
PRESUPUESTO PRESUPUESTO /
EJERCIDO
AUTORIZADO | REMANENTES| EJERCIDO /
2022 REMANENTES ACE /
Clave 2022 /
Capitulo Cupinsio Total Total o }
1000 |Servicios Personales 104.525.500,04 = 2342897037 = 22% {
2000 [Materiales y Suministros i 28.085100.00 - 46282612 = 2% /
3000 [Servicics Generales 42539700.00 | - 105067107 | = 2% [
4000 Transferencias Asignaciones, Subsidios y otrag 701520000 | ~ 5416476 - 9%
Ayudas |
S000 |Bienes muebles. inmuebles e intangibles 3442500000 | - 75.854 .81 - 0%
6000  [Inversion Publica 2000000000, 43.000.000,0! 0216629 46 16%
7000 |[Inversiones financieras y otras provisiones 2069820000 | - 0%

Total] 257.288.700,00 |43.000.000,00| § 25.072.487,13] $10.216.629.46| 12%

NOTA Referente al capitulo 6000 el avance presupuestal corresponde a la Construccién del CIM con sede en Tlajomuleo de Zuriga

Acto seguido, la Presidenta pregunté a las y los integrantes de este maximo Organo de Gobierno si
existe alguna observacion a la propuesta referida. Al no haber alguna otra observacion, se hace
constar el siguiente

ACUERDO REDCIJM/ORD-I1/05.1/2023. Con fundamento en la fraccion XV del articulo 23 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco se da por presentado el Informe Trimestral del Avance
Presupuestal conforme al ANEXO 3 y 3.1, integrante a esta Acta.

5.2. PRESENTACION TRIMESTRAL DE AVANCES DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS,
MIR 2023. La Presidenta indica a la Secretaria Técnica que desarrolle el punto 5.2. del Orden del Dia,
para lo cual informa que los avances de la MIR del primer trimestre 2023 fueron debidamente
registrados en el sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados, del que se adjunta como
ANEXO 4 y a continuacion se muestra una sintesis de dichos avances:

Componente |Porcentaje de procesos de atencidn satisfactoria en los CJM Trimestral 90% |

;
o Porcentaje de usuarias que acceden al area de servicios integrales ; i
Actividad daiitasdo los 1k Trimestral 15%
o Porcentaje del personal de atencion certificado en el estandar de : i s
Actividad competensias Trimestral 10% 10%
Actividad Porcentaje de quejas y/o denuncias atendidas a través del mecanismo

' 0 0,
de seguimiento a casos de violencia institucional Trimestral 100% il

Porcentaje de usuarias en procesos de empoderamiento en los

Componente CIM Semestral | 50% N/A
Actividad gP::Jr;:Ftaje de usuarias que reciben atencion psicologica individual y/o Trimestral 159% 15%
Actividad ;Etbi:cgir ;r:::;inciones de prevencién de la violencia en sector Trimestral 100 100
Componentejgtrzl gle aigggomegtc;: iu(iet:id:oordmacaon y gestion  institucional Semestral 9 N/ A,\ a /
S A
La presente hoja, correspefide a la pegunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Red de Centros { N
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Actividad Porcentaje de asesorias y/o acompafiamiento en materia penal Trimestral 15% 15%
Actividad Porcentaje de asesorias y/o acomparniamiento en materia familiar Trimestral 15% 15%
Porcentaje de acciones del Plan Anual Estratégico de Trabajo . 0 0
Componente . Trimestral 25% 25%
cumplidas
Actividad Total de Centros de Justicia para las Mujeres fortalecidos Trimestral 2 1
Actividad Total de Centros de Justicia para las Mujeres creados Trimestral 1 0
Actividad Porcentaje de recurso ejercido Trimestral 25% 12%

Acto seguido, la Presidenta pregunté a las y los integrantes de este maximo Organo de Gobierno si
existe alguna observacion a la propuesta referida.

La Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencias de SISEMH, Maria Elena
Garcia de SISEMH y el Director General de Control y Evaluaciéon a Dependencias del Ejecutivo, de la
Contraloria del Estado, Alvaro Rios, realizan la sugerencia de realizar una tabla mas descriptiva del
impacto real en relacidn a los indicadores de la MIR; por lo que se acepta la sugerencia por parte del
OPD, por lo que se informa que se integrardn dichas sugerencias en las proximas presentaciones de
avances trimestrales.

Al no haber alguna otra observacion, se hace constar el siguiente:

ACUERDO REDCIM/ORD-II/05.2/2023. Con fundamento en la fraccion XV del articulo 23 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco se da por presentado el Informe de los Avances de la MIR

2023, conforme al ANEXO 4, integrante a esta Acta.

5.3. PRESENTACION DEL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL ESTRATEGICO
DE TRABAIJO. La Dra. Paola Lazo Corvera, Presidenta de la Junta de Gobierno, cede el uso de la voz a
la Mtra. Beatriz Adriana Hernandez Suéstegui, Secretaria Técnica, para que desarrolle el to 5.3.
del Orden del Dia, quien informa que el pasado 27 de marzo del presente afio, mediante acuerdo
REDCJM/EXT-11/08/2023, esta Junta de Gobierno aprobd el Programa Anual Estratégico de Trabajo de
la Red CJM, del que a continuacion, se muestran los avances logrados en el primer trimestredel a&

/

unda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobier a Red de Ceniros\ie
k del Estado de Jalisco, celebrada el 31 de mayo de 2023.
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Red de Centros Ramén Corona #180
de Justicia para Colonia Centro. CP. 45100
las Mujeres Zapopan, Jalisco, México

Programa Anual Estratégico de Trabajo Red CIM 2023

Actividades reportadas del 01 enero al 31 de marze

Objetive: Generar las condiclones institucionales para garantizar. proteger, promover, y respetar el derecho humanc a una vida libre de violencla de todas las mujeres
adolescentes y nifias que habltan y transitan en of estado de Jalisco a través del trabajo conjunto, coordinado y articutado de todas las dependencias de
involucradas en la prevenclén, atencién, sancién y erradicacion de la viclencia por razén de géneroy el amplmhm dela mﬁmﬂm«!m las
Mujeres {AVCM].
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Programa Anual Estratégico de Trabajo Red CIM 2023

Actividades reportadas del 01 enero al 51 de marzo

Objetive: Generar las condiciones Institucionales para garantizar, proteger, promover, y respetar el derecho humano a una vida libre de viclencia de todas las mujeres
adolescentes y nifias que habitan y transitan en el estado de Jalisco a través de! trabajo conjunto, coordinado y articutado de todas las de gobiernc
involucradas en la prevencién, atencifn, sancidn y erradicacion de la violencia por razén de géneroy el cumpllmnmd.h Alerta de Violencla de Género contra las
Mujeres ([AVCM].
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Red de Centros Ramén Corona #18
de Justicia para Colonia Centro. C.P. 451
las Mujeres Zapopan, Jalisco, Méxi

"r

Construccion del CIM
con sede en Tlaguepaque

Programa de Formacion
Formacion Espocializante (Plan
especializante y chaciones)
SO Certificacion en ol
emocional para el
personal de la Red
de Centros de

Justicia para las Contacto & Miates
Mujeres. victimas de vicleneia de
género

Acciones de

Cootdinacion de
Prevencion de cada uno
de los CIM

vinculacian y
Coordinacion

Acto seguido, la Presidenta pregunté a las y los integrantes de este maximo Organo de Gobierno si
existe alguna observacion al informe expuesto. Al no haber alguna otra observacion, se hace constar
el siguiente

ACUERDO REDCIM/ORD-I1/05.3/2023. Con fundamento en la fraccion XV del articulo 23 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco se da por presentado el Informe de los Avances en el
Programa Anual Estratégico de Trabajo conforme a los ANEXOS 5 y 5.1, integrantes a esta Ac

=
=T Qf
\5

5.4. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO Y PREVENCION 2023.

La Dra. Lazo Corvera, pide a la Mtra. Hernandez Suastegui, que contintie con la presentacion del

punto 5.4., quien informa que una de las metas planteadas en el Programa Anual Estratégico de

Trabajo expuesto en el punto anterior, fue el Disefio del Programa de Empoderamiento para los

Centros de Justicia para las Mujeres, cuyo plazo se establecio del 15 de abril al 5 de mayo, por lo que

hoy se presenta dicho Programa, que de la misma manera fue enviado con anterioridad a las y los 7

integrantes de este Organo Colegiado y se adjunta a la presente acta como ANEXO 6; cuyo objetivo

general es fortalecer el drea de empoderamiento y prevencion (EyP) al interior de los CIM, disefiar

estrategias adecuadas con acciones afirmativas que permitan romper el ciclo de violencia, fomentar

la autonomia econdmica, el crecimiento profesional y/o académico e independencia emocional de

las mujeres victimas de violencia. £
o

[) .
Objetivos especificos /{4




00

Red de Centros Ramén Corona #180,
de Justicia para Colonia Centro. CP. 45100
las Mujeres Zapopan, Jalisco,

e Promover nuevos vinculos con empresas e instituciones de la iniciativa privada y sector pub
que aporten al proceso de empoderamiento, a los servicios y atenciones brindadas en los CJ

e Fortalecer los vinculos existentes con las dependencias, instituciones y/o asociaciones p
ofrecer mayores opciones de empleo, educacién, entre otras.
Impulsar programas y proyectos de prevencion como de erradicacion de las violencias.
Ofrecer, de manera permanente, para el personal del area, capacitaciones relativas y
especializadas a sus funciones. F
Facilitar a las usuarias del CIM, a sus hijos y sus hijas, los servicios brindados en el area. [ /
Simplificar los procesos del drea, para eficientar los servicios y atenciones a las usuarias. /

Las lineas estratégicas y de accion para cumplir con los objetivos son las siguientes:

1. Ruta de derivacién al drea de Empoderamiento y Prevencion de T 5
cada uno de los CIM i
«11 Camparia de difusién del drea d
+12 Coordinacién entre el drea de Ey
cada uno de los CIM, para rmayor difusi
seruicios otorgados
»13 Coordinacién entre el drea de servicios integrales del CIM con el
meédulo itinerants

2 Atencion del Grea de Empoderamiento y Prevencion de eada
uno de los CIM

=21 Procesos de seguimiento a

atencidnde EyP. de mane
«22 Sistematizacion y buenas
usuarias, entodos las area de EyP d

privado que p
de ias usuarias

Acto seguido, la Presidenta pregunté a las y los integrantes de este maximo Organo de Gobierno si
existe alguna observacion a la propuesta referida. Al no haber alguna otra observacidn, se hace
constar el siguiente

o

ACUERDO REDCJM/ORD-I1/05.4/2023. Con fundamento en la fraccién XV del articulo 23 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco se da por presentado el Programa de Empoderamiento y
Prevencién 2023 a las vy los integrantes de la Junta de Gobierno del OPD Red de CJM, conforme al

ANEXO 6, integrante a esta Acta. 0 % 4
34 /{4

La presente hoja, correspende a la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Red de Centros de /Q/t
Justiciap $ Mujeres del Estado de Jalisco, celebrada el 31 de mayo de 2023.
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Ramodn Corona #1490,
Colonia Centro. C.P. 45100
Zapopan, Jalisco, Méxifo

PUNTO 6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE ADECUACION PRESUPUESTAL PARA DAR
‘ SUFICIENCIA A LA PARTIDA 5651 “EQUIPOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACIONES”, PARA
| LA COMPRA DE TELEFONOS DESTINADOS AL CJM DE TLAJOMULCO.

La Presidenta de la Junta de Gobierno, pidid a la Secretaria Técnica, desahogar el punto 06 del Orden
del dia. Por lo anterior la Secretaria Técnica expone que debido a la préxima apertura del CIM con sede
en Tlajomulco de Zuhiga, y a la necesidad de hacer ajustes a la adquisicion que se realizara de equipos
de telefénicos IP para dicho Centro, es que se requiere transferir de la partida 5151 la cantidad de
$550,000.00 pesos, a la partida 5651, como se muestra a continuacion:

PARTIDE ORIGEN PARTIDA CEETING

FRESPESTC | DONTOA | PRESLPUESIO - » PRESUFLESTC | UONTOA | SRSSUPUESTD
MTORZADG” |  TRANSFERR | woDmcapo | | PARTIDA| CONCERTO ATCRIZIOD | TRANSFERR | WODFCADO
Equinos de
S I000000E §  H50.000.00 : $5450.000,00 5651 | comunicecitn y $ S000DDis HSQCOLO0: § S10.000.00
sslesomur Tasen

| s 55000000 | | TOTAL |'s ss0.000,00]

\X
\

Por lo anterior y atencidn al articulo 49 fracciéon | de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado que sefiala que en casos de conveniencia general, previa comprobacién de la
disponibilidad de saldo y de acuerdo con los compromisos registrados se podran autorizar las 0
transferencias entre partidas o programas presupuestarios, siempre y cuando en su conjunto no
rebasen el 10% de los recursos presupuestados en la partida de origen; y considerando las necesidades
presentadas, es que se propone dicha la adecuacion presupuestal misma que fue enviada con
antelacion a las y los vocales, adjunta a la presente Acta como ANEXO 7.

| Acto seguido, la Presidenta pregunto a las y los integrantes de la Junta si existia alguna observacion a
las modificaciones presupuestales antes expuestas. Al no haber observacion, pide a | etaria
Técnica someta a votacion el punto propuesto, quien solicité a quienes estuvieran lpor el vote

N

afirmativo, levantaran la mano para contabilizar los votos, aprobandose por unanimidad, lo que se ™

i hace constar bajo el siguiente: é

ACUERDO REDCJM/ORD-1I/06/2023. Con fundamento en el articulo 16 fraccidn Il de la Ley Organica
de la “RED CIM"”, se aprueba por unanimidad de votos, |a Adecuacidn Presupuestal al Ejercicio 2023
conforme al ANEXO 7.

| PUNTO 7. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE LA
PLANTILLA Y ORGANIGRAMA PARA EL EJERCICIO 2023 E INICIO DE GESTIONES PARA
VALIDACION ANTE LAS SECRETARIAS CORRESPONDIENTES.

= (

A
a la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno c.e‘La Red de Centros de

a el 3lgde mayo de\,EO‘Zj
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Red de Centros Ramoén Corona #180,
de Justicia para Colonia Centro. C.P. 45100
las Mujeres Zapopan, Jalisco, México

La Dra. Paola Lazo Corvera, Presidenta de la Junta de Gobierno, cede el uso de la voz a la Mtra. Beatriz -
Adriana Hernandez Suastegui, Secretaria Técnica, para que desarrolle el punto 07 del Orden del dia
Por lo anterior y con fundamento en los articulos 19 fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatale
del Estado de Jalisco, 16 fracciones IV, V y 23 fraccion VI de la Ley Orgéanica de la Red, asi como en
numeral 4.51 de las Politicas Administrativas para Entidades Publicas Paraestatales del Estado de
Jalisco, la Secretaria Técnica expone que la Plantilla y Organigrama iniciales del presente afio 202
fueron aprobadas mediante acuerdo REDCIJM/EXT-1/05/2023 emitido en la Primera Sesid
Extraordinaria celebrada el dia 05 de enero de 2023, por el monto destinado al capitulo 1000 del OP
“RED CJM” en el Presupuesto de Egresos, contemplando al personal de los 3 Centros de Justicia qu

actualmente se encuentran operando en las sedes de Guadalajara, Puerto Vallarta y Colotlan. Si
embargo, actualmente se encuentra en construccion el CJM con sede en Tlajomulco de Zufiga, del
e

que se contempla abrir aproximadamente en el mes de Agosto del presente afio, para lo cual s
requerira dotar del personal necesario para operarlo. Por otro lado, es importante sefialar que dentro

Contable, Direccidn Juridica y Direccidn de Planeacion y Evaluacion de los Centros de Justicia, por lo
que ante la proxima apertura de un nuevo Centro de Justicia, las actividades en dichas areas se veran
multiplicadas; es por lo anterior, que resulta necesario contar con el complemento y modificacion de
la Plantilla que hoy se propone, necesaria para cubrir los procesos operativos y administrativos en
todas las Direcciones de este OPD, incluyendo las de los Centros de Justicia para las Mujeres de
Guadalajara, Puerto Vallarta y Colotlan y proximamente el de Tlajomulco de Zufiiga. Asimismo, la
presente modificacion a la plantilla y organigrama, contiene las prestaciones correspondientes al
tabulador salarial Gobierno del Estado para el Ejercicio 2023, misma que se adjunta en la tabla
presentada como ANEXO 8 de la presente acta, que se hizo llegar a las y los vocales con antelacion.

de las actividades que actualmente se llevan a cabo para los 3 Centros se han detectado necesidades
de personal en las areas transversales a los centros de justicia como la Direccidn Administrativa y ;g

remitidas para su dictaminacion y visto bueno de la Secretaria de Administracion del Estado y la
Secretaria de la Hacienda Publica del Estado, por conducto de su Direccion de Organismos Publicos
Descentralizados; y que en caso de validarse por estas instancias, conforme al articulo 16 fraccion
XVIIl de la Ley Organica de la Red, se faculte a la Coordinadora General de este OPD, para que celebre
los contratos respectivos con el personal que conformara la estructura administrativa aprobada.

Asimismo, en caso de aprobarse, se solicita autorizacion para que dicha plantilla y organigrama, sean k

Acto seguido, la Presidenta preguntd a las y los integrantes de este maximo Organo de Gobierno si

existe alguna observacion a la propuesta. Al no haber observacion, pide a la Secretaria Técnica |
someta a votacion el punto propuesto, quien solicitd levantar la mano a quienes estén
afirmativa para contar los votos, aprobdndose por unanimidad, lo que se hace const
siguiente

ACUERDO REDCJM/ORD-II/07/2023. Con fundamento en los articulos 19 fraccion 1l de
Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco, 16 fracciones IV, V y 23 fraccion VI de la Ley Or a de
la Red; las y los integrantes asistentes de esta Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad de votos

lo siguiente: 0\ ; %
Irdi narm la Jtmta de G&n

A la Red de Centros de

La presente hoja, corresponde a la Segunda Sesion

Justicia para las fujeres del Estado dt] lisco, cciL‘J da el 31 de mayo de 2023.
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Red de Centros Ramén Corona #180,
de Justicia para Colonia Centro. C.P. 45100
las Mujeres Zapopan, Jalisco, México

I. La plantilla de personal consistente en 619 plazas con un costo de Agosto a Diciembre del afio
2023 de $89,110,233.61 pesos y un costo anualizado de $213,864,560.67 pesos, asi como
organigrama y estructura del personal administrativo y operativo de la Red CJM, conforme a
ANEXO 8 en el que se detallan los puestos, montos y prestaciones conforme al tabulado
salarial del Gobierno del Estado para el Ejercicio 2023, plantilla que quedara sujeta a que s
cuente con suficiencia presupuestal; y

»

Il.  Se remita dicha plantilla y organigrama, para su dictaminacién y correspondiente visto bueno
de la Secretaria de Administracion del Estado y la Secretaria de la Hacienda Publica del
Estado. i

PUNTO 8. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE PLANTILLA DE PERSONAL Y
ORGANIGRAMA PARA EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024.

del dia y someterlo a votacidn. Para lo cual, la Secretaria Técnica con fundamento en los articulos 24,
25 y 33 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco; 19 fraccién Il de 6

La Presidenta de la Junta de Gobierno, indico a la Secretaria Técnica, desahogar el punto 08 del Orden @ E

la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco; y 16 fracciones IV, V y 23 fraccion VI de la Ley
Orgénica de la Red, asi como en el numeral 4.52 de las Politicas Administrativas para Entidades
Pdblicas Paraestatales del Estado de Jalisco, presenta a las y los integrantes de este Organo Maximo
de Decision, la Plantilla de Personal para el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Ejercicio
2024 y Organigrama, adjuntas a la presente Acta como ANEXO 9, las cuales se hicieron llegar
previamente a las y los vocales, aclarando que la misma quedard sujeta al comunicado de techos
presupuestales que emitira la Secretaria de Hacienda para el anteproyecto 2024. Cabe sefialar que
dicha propuesta cuenta con la proyeccion para el Centro de Justicia para las Mujeres con sede en
Tlaguepaque, del que se comenzarad la obra en estos meses y se contempla iniciar operaciones a
principios del afio 2024.

o

Acto seguido, la Presidenta pregunté a las y los integrantes de este maximo Organo de Gobierno si
existe alguna observacion a la propuesta. /

Una vez agotadas las intervenciones, |a Presidenta solicita a la Secretaria Técnica, someter a votacidn

el punto propuesto, quien solicitd levantar la mano a quienes estén por la afirmativa para contar los
votos, aprobdndose por unanimidad de votos, lo que se hace constar bajo el siguiente:

I.  La plantilla de personal para el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos para el Ej

organigrama y estructura del personal administrativo y operativo de la Red CIM, conforme al

— ﬂ
3 ( = i
m La presente hgja, correspghitde a la Segurida Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Red de Centros de
(¥ ) .
Justicia pata I ujeres del Estado de Jalisco, celebrada el 31 de mayo dg 2023,
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Red de Centros Ramén Corona #18
de Justicia para Colonia Centro. C.P. 45100
las Mujeres Zapopan, Jalisco, México

ANEXO 9, en el que se detallan las prestaciones conforme al tabulador salarial del
Gobierno del Estado para el Ejercicio 2023 y considerando un 5% como impacto al
salario, asi como los puestos y montos respectivos, quedando sujeta a la aprobacion
presupuestal de la Secretaria de la Hacienda Publica a través del darea competente y a
la autorizacion en el Presupuesto de Egresos correspondiente; y

Il. Seremita dicha plantilla y organigrama, para su dictaminacién y correspondiente visto /
bueno de la Secretaria de Administracion del Estado y la Secretaria de la Hacienda }
Publica del Estado.

PUNTO 9. ASUNTOS VARIOS. \
La Dra. Paola Lazo Corvera, Presidenta de la Junta de Gobierno, informa que se abre un
espacio para la intervencion de las y los integrantes de la Junta de Gobierno, en caso de
existir algun otro tema que tratar, sin embargo al no manifestarse alguna otra participacion a

tratar, se da pie a la clausura de la sesion. .
PUNTO 10. CLAUSURA DE LA SESION.
La Dra. Paola Lazo Corvera, agradece la asistencia y disposicion de las y los asistentes, y
declaré formalmente clausurada la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2023 a las 15:37 horas,
siendo validos todos los acuerdos que en ella se aprobaron por estar ajustados a los articulos
12 fraccion |1, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de la Ley Organica de la “RED CIM”, asi como a los
articulos 69, 71 fraccion |, 73, 74, y 75, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de

Jalisco, firmando la presente Acta, junto con los Anexos que a ella se adjuntan y que forman
parte integrante de la misma, las y los integrantes de la Junta de Gobierno que partici?aren.en

4

la misma para constancia y demas efectos conducentes.

Leida el Acta y debidamente enterados del alcance y contenido legal, en este acto se aprueba §

la presente Acta, asi como los Anexos que a ella se adjuntan y que forman parte integrante
de la misma, por las personas integrantes de la Junta de Gobierno que participaron en la
misma para constancia y demas efectos conducentes; respecto a la Segunda Sesién Ordinaria
de la Junta de Gobierno de la “RED CIM”, celebrada el dia 31 de Mayo del afio 2023 dos mil
veintitrés, siendo validos todos los acuerdos que en ella se aprobaron por estar ajustados a
los términos establecidos en su Ley Orgdnica, publicada en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco”, asi como en los articulos 69, 71 fraccion |, 73, 74, y 75, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco. ;
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